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I. Monographien  

 
1. Stoffels/Lembke, Betriebsverfassungsrecht, 7. Aufl. 2020 

(bis zur 6. Aufl. 2007 verfasst von Gerrick von Hoyningen-Huene) 
 
(Rezension: Ennemann, FA 2020, 261; Lentz, AE 2020, 191; Schubert, AuR 2021, 126; Thüsing, 
NZA 2021, 483) 

 
2. Lembke/Ludwig, Das Recht der Unternehmensmitbestimmung, Deutscher 

Fachverlag GmbH – Fachmedien Recht und Wirtschaft, 2015 
 
(Rezensionen: Ennemann, FA 2015, 141 f.; Monschke, ZJS 5/2015, 540) 

 
3. Lembke, Arbeitsvertrag für Führungskräfte, Verlag C.H. Beck, 5. Aufl. 2012  

(bis zur 4. Aufl. 2001 verfasst von Kopp) 
 

(Rezensionen: Baumgarten, AE 2013, 30; Kleinmanns, www.jurawelt.com; Maschmann, NZA 2012, 

1145; Meier, AE 2012, 193; Remmert, www.beck-shop.de) 
 

4. Annuß/Lembke/Hangarter, Arbeitsrechtliche Umstrukturierung in der Insolvenz, 
RWS Verlag 
 
a) 3. Aufl. 2016 (ab 3. Aufl.: Annuß/Lembke/Hangarter) 
 

(Rezension: Ennemann, FA 2016, 205) 
 
b)  2. Aufl. 2012 (Annuß/Lembke unter Mitarbeit von Daniela Hangarter) 
 

(Rezension: Kossmehl, Insbüro 3/2013, 117; Krings, NZI 2012, 1001) 
 
c) 1. Aufl. 2005 (Annuß/Lembke) 
 

(Rezension: Hanau, ZIP 2005, 1847 f.) 

 
5. Lembke, Mediation im Arbeitsrecht, Verlag Recht und Wirtschaft, 2001  

 
(Rezensionen: Worzalla, FA 3/2002, S. V; Stückemann, ZKM 2002, 87; Podewin, Der Arbeitgeber 
3/2002, S. 54; Weigmann, MM Das IndustrieMagazin 42/2002; Prinz, SAE 6/2002, S. II; Brigl, 
jumag 1/2003; Künzl, ZTR 2002, 578; Mengel, AuR 2003, 115; Schlachter, ZIAS 2003; 
Sarnighausen, Zeitschrift für Rechtssoziologie 7/2003) 

 
6. Lembke, Die Arbeitskampfbeteiligung von Außenseitern (Diss. Heidelberg 1999), 

Springer-Verlag, 2000 
 
(Rezension: Fromm, BB 2001, 2656) 
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II. Kommentare  

 
1. Boemke/Lembke, Arbeitnehmerüberlassungsgesetz, BB-Kommentar, Deutscher 

Fachverlag GmbH – Fachmedien Recht und Wirtschaft, 
 

a) 3. Aufl. 2013 
 

(Rezensionen: Brand, NZS 2013, 657; Giesen, FA 2013, 266; Hennig, HK2 Rechtsanwälte 

Newsletter 6/2013, S. 18; Schröder, Personaldienstleistung AKTUELL 07/2013, S. 3; 

Thüsing, NZA 2013, 1343; Wank, RdA 2014, 192) 

 
b) 2. Aufl. 2005 

 

(Rezensionen: Bieler, PersV 2006, 79; Pulte, BB 24/2006, S. VIII) 

 
c) Nachtrag zur 1. Aufl., 2003  

 
(Rezensionen: Bieler, PersV 2004, 79; Hilpert, VDV Nachrichten "Personenverkehr 5/2003; 
Hilpert, VDV Nachrichten "Güterverkehr" 5/2003; Hümmerich, RdA 2004, 256) 

 
d) 1. Aufl. 2002  

 
(Rezensionen: Worzalla, FA 11/2002, S. VI; Hanau, NZA 2003, 34; Hamann, NJW 2003, 
274; Hantke, Verwaltungsrundschau 2/2003; Püttner, Sgb 2003, 187; Hümmerich, RdA 
2004, 256) 

 
2. Thüsing/Rachor/Lembke, Praxiskommentar zum KSchG u.a., Haufe-Verlag 

(bis zur 3. Aufl.: Thüsing/Laux/Lembke) 
 
a) 4. Aufl. 2018:  
 

Herausgeberschaft und Kommentierung der 
 

- § 623 BGB 
- § 38 BDSG 
- §§ 17 bis 22 KSchG (mit Jens-Wilhelm Oberwinter) 

 
(Rezensionen: Ennemann, FA 2019, 76; Fuhlrott, NZA 2019, 239; Mahnhold, NJW 2019, 

2222) 

 
b) 3. Aufl. 2014: Herausgeberschaft und Kommentierung der 
 

- § 623 BGB 
- § 4f BDSG 
- §§ 17 bis 22 KSchG (mit Jens-Wilhelm Oberwinter) 

 
(Rezensionen: Abele, BB 2015, 128; Böhm, NJW 2015, 302; Ennemann, FA 2014, 305; 

Moll, NZA 2015, 150) 
 
c) 2. Aufl. 2011: Herausgeberschaft und Kommentierung der 
 

- § 623 BGB 
- § 4f BDSG 
- §§ 17 bis 22 KSchG (mit Jens-Wilhelm Oberwinter) 

 
d) 1. Aufl. 2007: Herausgeberschaft und Kommentierung der 
 

- § 623 BGB 
- §§ 17 bis 22 KSchG (mit Jens-Wilhelm Oberwinter) 
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3. Henssler/Willemsen/Kalb, Arbeitsrecht Kommentar, Verlag Dr. Otto Schmidt KG, 
 

a) 10. Aufl. 2022: Kommentierung von  
 

− §§ 106 bis 110 BetrVG (mit Heinz Josef Willemsen) 

− Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

− Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

− §§ 105 bis 108 GewO 

− Pflegezeitgesetz (PflegeZG) 
 

b) 9. Aufl. 2020: Kommentierung von  
 

− §§ 106 bis 110 BetrVG (mit Heinz Josef Willemsen) 

− Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

− Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

− §§ 105 bis 108 GewO 

− Pflegezeitgesetz (PflegeZG) 
 
(Rezension: Lentz, AE 2020, 190) 
 

c) 8. Aufl. 2018: Kommentierung von  
 

− §§ 106 bis 110 BetrVG (mit Heinz Josef Willemsen) 

− Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

− Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

− §§ 105 bis 108 GewO 

− Pflegezeitgesetz (PflegeZG) 
 
(Rezensionen: Fuhlrott, MDR 11/2018, R12; Stoffels, NZA 2019, 95; Stück, GmbHR 

12/2018, R 191) 
 

d) 7. Aufl. 2016: Kommentierung von  
 

− §§ 106 bis 110 BetrVG (mit Heinz Josef Willemsen) 

− Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

− §§ 105 bis 108 GewO 

− Pflegezeitgesetz (PflegeZG) 
 
(Rezensionen: Bader, NZA 2017, 107; Ennemann, FA 2016, 204; Meier, AE 2016, 213; 

Stück, MDR 10/2016) 
 

e) 6. Aufl. 2014: Kommentierung von  
 

− §§ 106 bis 110 BetrVG (mit Heinz Josef Willemsen) 

− Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

− §§ 105 bis 108 GewO 

− Pflegezeitgesetz (PflegeZG) 
 
(Rezension: Meier, AE 2014, 265) 
 

f) 5. Aufl. 2012: Kommentierung von  
 

− §§ 106 bis 110 BetrVG (mit Heinz Josef Willemsen) 

− Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

− §§ 105 bis 108 GewO 

− Pflegezeitgesetz (PflegeZG) 
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(Rezensionen: Fischer, RdA 2012, 384; Wirtz, [unternehmen!] 2/2012, 26; Wybitul, ZD-

Aktuell 2012, 30105; Zahn, AE 2012, 122) 
 

g) 4. Aufl. 2010: Kommentierung von  
 

− §§ 106 bis 110 BetrVG (mit Heinz Josef Willemsen) 

− Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

− §§ 105 bis 108 GewO 

− Pflegezeitgesetz (PflegeZG) 
 

(Rezensionen: Gross, AE 2010, 271 f., Klosterkemper, RdA 2011, 64; Lunk, NJW 2011, 

3500; Schmitz-Scholemann, NZA 2011, 903) 

 
h) 3. Aufl. 2008: Kommentierung von  
 

− §§ 106 bis 110 BetrVG (mit Heinz Josef Willemsen) 

− Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 

− §§ 105 bis 108 GewO 
 
(Rezensionen: Kleinschmidt, AuR 2009, 422; Meier, AE 2008, 243; Stück, AuA 10/2008; 
Moll, NZA 2009, 943) 

 
i) 2. Aufl. 2006: Kommentierung der  
 

- §§ 106 bis 110 BetrVG (mit Heinz Josef Willemsen) 
- §§ 105 bis 108 GewO 
 
(Rezensionen: Stück, GmbHR 17/2006, R 331; Fischer, NJW 2007, 2684; Klein, JR 2008, 
393; Lunk, NZA 2008, 97; Wank, RdA 2006, 318; Wolf, SAE 8/2006; Krügermeyer-Kalthoff, 
MDR 19/2006) 

 
j) 1. Aufl. 2004: Kommentierung der 
 

- §§ 106 bis 110 BetrVG (mit Heinz Josef Willemsen) 
- §§ 105 bis 108 GewO  
 
(Rezensionen: Stück, GmbHR 18/2004, R 403 f.; Moll, ZIP 2005, 592; Bauer, NJW 2005, 
1176; Grobys, NZA 2005, 397; Weigand, AuA 2005, 508 f.) 

 
4. Heise/Lembke/von Steinau-Steinrück u.a., Kommentar zum BetrVG, Haufe-

Verlag, 1. Aufl. 2008: Kommentierung der  
 

- §§ 47 bis 53 BetrVG (mit Julia Fesenmeyer) 
- Einführung zu §§ 81 ff. BetrVG 
- §§ 84 bis 86a BetrVG 
 

(Rezension: Melot de Beauregard, NJW 2009, 1323) 

 
5. Betriebsverfassung Office, Haufe Verlag, 2001 ff.: Kommentierung der  
 

- Einführung zu §§ 81 ff. BetrVG,  
- §§ 84 bis 86a BetrVG und  
- Stichworte "Beschwerderecht der Arbeitnehmer", "Mediation im 

Arbeitsrecht" und "Mobbing" 
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III. Handbücher, Formularbücher, Festschriften u.a. 
 

1. Der Betriebsrat – Verantwortlicher i.S.d. DS-GVO?, in: 
Klapp/Linck/Preis/Reinhard/Wolf, Festschrift für Ingrid Schmidt, 2021, S. 277-295 
 
(Rezension: Vetter, NZA 2022, 762) 
 

2. Der Freiwilligkeitsvorbehalt – Totgesagte leben länger?, in: 
Brose/Greiner/Rolfs/Sagan/Schneider/Stoffels/Temming/Ulber, Festschrift für 
Ulrich Preis zum 65. Geburtstag, 2021, S. 719-731 
 

3. "Equal Treatment" und seine Tarifausnahme – europarechts- oder 
verfassungswidrig?, in: Henssler/Gallner/Reufels/Eckhoff (Hrsg.), Festschrift für 
Wilhelm Moll zum 70. Geburtstag, 2019, S. 377-393 (mit Markus Stoffels) 
 

4. Fremdpersonaleinsatz nach den "Ruhrlandklinik-Entscheidungen", in: 
Bepler/Hohenstatt/Preis/Schunder, Festschrift für Heinz Josef Willemsen zum 
65. Geburtstag, 2018, S. 287-297 
 

5. Boemke/Lembke/Linck (Hrsg.), Festschrift für Gerrick Frhr. von Hoyningen-
Huene zum 70. Geburtstag, 2014 
 
(Rezensionen: Adam, DZWIR 2014, 421; Joussen, RdA 2015, 127; Riesenhuber, NZA 2016, 285) 
 

6. Mediation bei Arbeitsstreitigkeiten – neue Impulse zur effektiven 
Konfliktbewältigung, in: Boemke/Lembke/Linck (Hrsg.), Festschrift für Gerrick von 
Hoyningen-Huene, 2014, S. 241-254 
 

7. Schüren/Stoffels/Thüsing/Lembke/Mengel, Transparenz bei der Bezugnahme auf 
die Zeitarbeitstarifverträge – Diskussionsforum des Bundesarbeitgeberverbandes 
der Personaldienstleister (BAP) und des Interessenverbandes Deutscher 
Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) –, 2013 
 

8. Brand/Lembke (Hrsg.), Der CGZP-Beschluss des Bundesarbeitsgerichts – 
arbeits- und sozialrechtliche Folgen, 2012 
 

10. Die CGZP-Entscheidung des BAG: "juristisches Neuland" oder judikativer 
"Geburtsfehler"?, in: Creutzfeld/Hanau/Thüsing/Wißmann (Hrsg.), Festschrift für 
Klaus Bepler, 2012, S. 345-355 
 

11. Zeitarbeit – Königsweg aus arbeitsrechtlicher Rigidität?, in: Maschmann (Hrsg.), 
Rigidität und Flexibilität im Arbeitsrecht – Mannheimer Arbeitsrechtstag 2011 –, 
2012, S. 119-152 
 

12. 12. Kapitel (Prozessuales) in: Thüsing/Braun, Tarifrecht  
 

a) 2. Aufl. 2016 (mit Annika Hesser) 
 
(Rezensionen: Ennemann, FA 2016, 308; Meyer, NZA 2016, 1322) 

 
b) 1. Aufl. 2011 
 

13. Liebers/Hoefs (Hrsg.), Formularbuch des Fachanwalts Arbeitsrecht 
 
a) 6. Aufl. 2021: Kapitel I (Fremdpersonaleinsatz) (mit Anna Zapf), 

K III (Änderungskündigung) und K VI (Massenentlassung) (mit Pascal 
Ludwig) 
 

(Rezension: Ennemann, FA 2021, 72; Krings, NZA 2021, 1459; Lentz, AE 2021, 96 f.) 
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b) Liebers (Hrsg.), 5. Aufl. 2019: Kapitel I (Fremdpersonaleinsatz) (mit Anna 

Fellner), K III (Änderungskündigung) und K VI (Massenentlassung) (mit 
Pascal Ludwig) 

 
c) Liebers (Hrsg.), 4. Aufl. 2016: Kapitel I (Fremdpersonaleinsatz) (mit Jochen 

Rothmann), K III (Änderungskündigung) und K VI (Massenentlassung) (mit 
Pascal Ludwig) 
 

(Rezension: Ennemann, FA 2017, 312) 

 
d) Liebers (Hrsg.), 3. Aufl. 2015: Kapitel I (Fremdpersonaleinsatz) (mit Jochen 

Rothmann), K III (Änderungskündigung) und K VI (Massenentlassung) (mit 
Pascal Ludwig) 
 

(Rezension: Ennemann, FA 2014, 372; Schüler, NZA 2016, 29) 
 
e) Liebers (Hrsg.), 2. Aufl. 2013: Kapitel I (Fremdpersonaleinsatz), K III 

(Änderungskündigung) und K VI (Massenentlassung) (mit Julia Zanotti) 
 

(Rezensionen: Leuchten, BB 2014, 320; Otto, FA 2014, 14) 

 
f) Liebers (Hrsg.), 1. Aufl. 2011: Kapitel H (Fremdpersonaleinsatz), J III 

(Änderungskündigung) und J VI (Massenentlassung) (mit Julia 
Fesenmeyer) 
 

(Rezension: Zirnbauer, FA 2011, 109) 

 
14. Die Fusion von Arbeitgeberverbänden der Zeitarbeitsbranche – Die 

tarifrechtlichen Folgen der Verschmelzung von INZ und MVZ auf AMP –, in: 
Düwell/Stückemann/Wagner (Hrsg.), Festschrift für Prof. Dr. Wolfgang 
Leinemann, 2006, S. 427-447 

 
15. Kommentierung des § 86a BetrVG, in: Das neue Betriebsverfassungsgesetz – 

Die Reform, Haufe Verlag, 2001 
 

IV. Aufsätze 
 

1. Neues zum Auskunfts- und Kopieanspruch nach Art. 15 DS-GVO, FA 2022, 126-
132 (mit André Fischels) 
 

2. Soll-Angaben = Muss-Angaben? Neue Fragen im Recht der Massenentlassung, 
BB 2022, 1084-1088 (mit Johannes Tegel) 
 

3. "Soll = Muss" – die neue Formel bei Massenentlassungsanzeigen?, NZA 9/2022, 
Editorial 
 

4. Datenschutzrechtlicher Auskunfts- und Kopieanspruch im Fokus von 
Rechtsprechung und Praxis, NZA 2022, 513-521 (mit André Fischels) 
 

5. Entwicklungen des Arbeitsrechts im Jahre 2021 – Teil 2, NJW 2022, 292-299 (mit 
André Fischels und Dragana Djordjevic) 
 

6. Entwicklungen des Arbeitsrechts im Jahre 2021 – Teil 1, NJW 2022, 123-133 (mit 
André Fischels und Dragana Djordjevic) 
 

7. Fehlerhafte Betriebsratsbeschlüsse und deren Folgen in der Praxis, NZA 2021, 
1665-1675 
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8. Die dauerhafte Gestellung von DRK-Schwestern im Gemeinschaftsbetrieb, 
RdA 2021, 222-234 (mit André Fischels)  
 

9. Die formularmäßige Frage nach Vorbeschäftigungen, NZA 2021, 984-990 (mit 
Johannes Tegel) 
 

10. Der datenschutzrechtliche Auskunftsanspruch im Anstellungsverhältnis, 
NJW 2020, 1841-1846 
 

11. Homeofficeanspruch – ein Danaergeschenk für Arbeitnehmer, NZA 11/2020, 
Editorial 
 

12. Halbe Kraft voraus – Kurzarbeit in der (Corona-)Krise, Fuldaer Zeitung, Journal 
vom 21.3.2020, S. 10 (mit Anna Hauer) 
 

13. Nachvertragliche Wettbewerbsverbote in der Praxis, BB 2020, 52-61 
 

14. Der Betriebsrat – Gegenspieler, Co-Manager oder Betriebspartner?, StudZR 
2019, 391-402 
 

15. Neues zum Vorbeschäftigungsverbot des Befristungsrechts, NZA 2019, 1029-
1035 (mit Johannes Tegel) 
 

16. 40-Euro-Pauschale nach § 288 V BGB: Nicht für Arbeitnehmer?, NZA 3/2019, 
Editorial 
 

17. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot von Organmitgliedern auf dem Prüfstand, 
NZA-RR 2019, 65-70 
 

18. "Hausmeistertätigkeiten" beim Konkurrenten müssen erlaubt sein!, FA 2018, 389 
 

19. Fremdpersonaleinsatz vor neuen Herausforderungen, NZA 2018, 393-403 
 

20. Das Anschlussverbot des § 14 II 2 TzBfG – erneute Rechtsprechungswende in 
Sicht?, NZA-RR 2018, 175-180 (mit Johannes Tegel) 
 

21. AÜG-Reform 2017 – eine Reformatio in Peius, NZA 2017, 1-12 
 

22. Die 40-Euro-Beitreibungskostenpauschale nach § 288 Abs. 5 BGB im 
Arbeitsverhältnis, NZA 2016, 1501-1506 (mit Jan Alexander Daum / Pierre Klotz / 
Anna Kräßig / Nina Wipfler) 
 

23. Verbraucherrechtliches Widerrufsrecht des Arbeitnehmers bei 
Auflösungsvereinbarungen?, BB 2016, 3125-3128 
 

24. Der Mindestlohnanspruch – Erste Rechtsprechung zum Mindestlohngesetz, 
NJW 2016, 3617-3623 
 

25. Update zum Mindestlohngesetz, BRAK Magazin 05/2016, 18 
 

26. AÜG-Reform 2017 – on holiday or on ice?, NZA 7/2016, Editorial 
 

27. Mindestlohngesetz – erste Rechtsprechung und praktische Erfahrungen, 
NZA 2016, 1-9 
 

28. Massenentlassung im Einsatzbetrieb: Zählen Leiharbeitnehmer mit?, FA 2015, 
350-353 (mit Pascal Ludwig) 
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29. Arbeitnehmergleiche Vereinsmitglieder – Der EuGH soll's richten, FA 2015, 257 
 

30. Verfangen in der Mindestlohndebatte?, NZA 18/2015, Editorial 
 

31. Das Mindestlohngesetz und seine Auswirkungen auf die arbeitsrechtliche Praxis, 
NZA 2015, 70-78 
 

32. Neuigkeiten beim Zahlungsverzug des Arbeitgebers, FA 2014, 357-360 
 

33. Die legislative und judikative Regulierung der Zeitarbeit, ZESAR 2014, 372-382 
(mit Jochen Rothmann) 
 

34. Gesetzesvorhaben der Großen Koalition im Bereich der Arbeitnehmer-
überlassung, BB 2014, 1333-1341 
 

35. Arbeitskampfrecht – Quo vadis?, NZA 2014, 471-473 
 

36. Die Leiharbeit im Wechselspiel europäischer und nationaler Regulierung, 
NJW 2014, 1329-1334 (mit Pascal Ludwig) 
 

37. Der Einsatz von Fremdpersonal im Rahmen von freier Mitarbeit, Werkverträgen 
und Leiharbeit, NZA 2013, 1312-1318 
 

38. Erfurt (ist ge)fordert: Mehr Transparenz bei der Bezugnahme auf 
Zeitarbeitstarifverträge, NZA 2013, 948-952 (mit Anja Mengel, Peter Schüren, 
Markus Stoffels, Gregor Thüsing, Achim Schunder) 
 

39. Neues vom EuGH zum Befristungsschutz von Leiharbeitnehmern, NZA 2013, 
815-821 
 

40. Die Verdachtskündigung in der Rechtsprechung und Praxis, RdA 2013, 82-92 
 

41. § 278 Abs. 6 Alt. 1 ZPO – ein gerichtlicher Vergleich zweiter Klasse?, 
FA 2013, 33 
 

42. Arbeitnehmerüberlassung im Konzern, BB 2012, 2497-2505 
 

43. Der CGZP-Beschluss des BAG vom 14.12.2010 und seine Folgen, NZA-
Beilage 2/2012, 66-72  
 

44. CGZP-Sachverhalte vor dem 14.12.2010: Aussetzen oder Durchentscheiden?, 
NZA 2011, 1062-1068 
 

45. Die jüngsten Änderungen des AÜG im Überblick, FA 2011, 290-202 
 

46. Neue Rechte von Leiharbeitnehmern gegenüber Entleihern, NZA 2011, 319-325 
 

47. Die geplanten Änderungen im Recht der Arbeitnehmerüberlassung, DB 2011, 
414-420 
 

48. Das Beschäftigtendatenschutzgesetz auf der Zielgeraden – ein nochmaliger 
Zwischenruf aus der Praxis!, FA 2011, S. 65 
 

49. Urteil in Sachen "Emmely": Im Grundsatz richtig – im konkreten Fall auch?, 
DB 47/2010, M 1 
 

50. Änderungen im AÜG – "Flexicurity" in Vollendung?, NZA 21/2010, Editorial 
 



Seite 9 von 14 

51. Das geplante Gesetz zur Verhinderung von Missbrauch der 
Arbeitnehmerüberlassung, NJW-aktuell 45/2010, S. 12 
 

52. Aktuelle Brennpunkte in der Zeitarbeit, BB 2010, 1533-1541 
 

53. Arbeitnehmerdatenschutz – Quo vadis?, NZA 10/2010, Editorial 
 

54. Das Modell des mehrgliedrigen Tarifvertrags, AMP-Info 1/2010, S. 5 
 

55. Die Gestaltung von Vergütungsvereinbarungen (Teil 2), NJW 2010, 321-326 
 

56. Die Gestaltung von Vergütungsvereinbarungen (Teil 1), NJW 2010, 257-263 
 

57. Sozialversicherungsrechtliche Fragen bei der Beendigung von 
Beschäftigungsverhältnissen, BB 2009, 2594-2600 
 

58. Grundzüge der AGB-Kontrolle arbeitsvertraglicher Regelungen, FA 2009, 336-
341 
 

59. Sind an die Ehe anknüpfende Leistungen des Arbeitgebers auch an Lebens-
partner zu gewähren?, NJW 2008, 1631-1634 

 
60. Die Aussetzung von Verfahren zur Prüfung der Tariffähigkeit einer Organisation 

(hier: CGZP), NZA 2008, 451-453 
 
61. Aufhebungsverträge: Neues zur Sperrzeit, DB 2008, 293-294 
 
62. Die Tariffähigkeit und Tarifzuständigkeit der Tarifgemeinschaft Christlicher 

Gewerkschaften für Zeitarbeit und Personalserviceagenturen (CGZP), NZA 2007, 
1333-1337 

 
63. Mindestlohn und die Grenze der Verfassungswidrigkeit, BB 45/2007, Die erste 

Seite 
 
64. Der Staat muss sich heraushalten, FTD vom 9.10.2007, S. 33 
 
65. Besonderheiten beim Betriebsübergang in der Insolvenz, BB 2007, 1333-1340 
 
66. Einbeziehung der Zeitarbeit in das Arbeitnehmerentsendegesetz 

verfassungswidrig, AMP-Info 1/2007, S. 10-12 
 
67. Abreden über Vermittlungsprovisionen in Arbeitnehmerüberlassungsverträgen, 

DB 2007, 801-804 (mit Julia Fesenmeyer) 
 
68. Massenentlassungen zwei Jahre nach "Junk" – Eine Bestandsaufnahme, NJW 

2007, 721-729 (mit Jens-Wilhelm Oberwinter) 
 
69. Praxistipps für die Gestaltung – Anstellungsverträge für Führungskräfte, AuA 

2007, 136-140 (mit Jens-Wilhelm Oberwinter)  
 
70. Zeitarbeit im Spannungsverhältnis von Dienstleistungsfreiheit und Tarifautonomie 

– Zum Vorschlag der Ausdehnung des AEntG auf die Zeitarbeitsbranche –, ZfA 
2007, 87-125 (mit Gregor Thüsing) 

 
71. Unterrichtungspflicht und Widerspruchsrecht beim Betriebsübergang im Lichte 

der neuesten Rechtsprechung, ZIP 2007, 310-314 (mit Jens-Wilhelm Oberwinter) 
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72. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz – Leitfaden Personalauswahl, AuA 2006, 
727-728 (mit Jens-Wilhelm Oberwinter) 

 
73. Die Bezugnahme auf Tarifverträge der Zeitarbeitsbranche durch Unternehmen 

mit Mischbetrieben, NZA 2006, 952-959 (mit Eva-Marie Distler) 
 
74. Gleichbehandlungsgesetz: Worauf muss sich die Praxis einstellen?, LSW 2006, 

Heft 8, Gruppe 18, S. 157-166 (mit Eva-Marie Distler) 
 
75. Die sachgrundlose Befristung von Arbeitsverträgen in der Praxis, NJW 2006, 

325-332. 
 
76. Die Schriftform bei Befristungsabreden in Arbeitsverträgen, BAGReport 2005, 

289-292.  
 
77. Arbeitnehmerdaten: Licht im Dschungel, CoPers (Computer+Personal) 6/2005, 

24 f. 
 
78. "Agenda 2010" – Recent Changes in German Employment Law, Inter Alia 

Michaelmas 2004, Vol. 3 Issue No. 1, S. 22-25 (mit Kai Golücke) 
 
79. Zweifelhafte Wunderwaffe der Gewerkschaften, Börsen-Zeitung vom 27.11.2004, 

S. 6 (mit Kai Golücke) 
 
80. Das "Aus" für das Widerrufsrecht des Arbeitnehmers bei arbeitsrechtlichen 

Aufhebungs- und Abwicklungsverträgen, NJW 2004, 2941-2944 
 
81. Umstrukturierung in der Insolvenz unter Einschaltung einer Beschäftigungs- und 

Qualifizierungsgesellschaft – Rechtliche Rahmenbedingungen unter 
Berücksichtigung der aktuellen Arbeitsmarktreformen, BB 2004, 773-782 

 
82. Internes Management von Arbeitsplatzkonflikten auf Grundlage einer 
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