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Getrank und Neuheit des Jahres

RHONSPRUDEL erhalt zwei Auszeichnungen der Getranke Zeitung

Eine Fachjury aus zehn
Vertretern des deut-
schen Getrankefach-
groBhandels entscheidet
jedes Jahr Giber die bes-
ten Getranke des Jahres.
RhénSprudel Juicy er-
halt den Preis als ,,Neu-
heit des Jahres 2018,
RhoénSprudel Leicht &
fruchtig ist ,,Getrank des
Jahres 2018,

Die Fachzeitschrift ,Getranke
Zeitung“befragt jedes Jahr eine
unabhdngige Jury bestehend
aus Geschiftsfithrern des Ge-
trankefachhandels zu den bes-
ten Getrdnkekonzepten des
Jahres. Das Votum der Juroren,
die insgesamt 1841 Getrdnke-
markte in Deutschland repra-
sentieren, entfiel gleich zwei-
mal auf Produkte des Mineral-
Brunnen RhoénSprudel. Rhon-
Sprudel Juicy erhdlt den Preis
fir die ,Neuheit des Jahres
2018“, RhonSprudel Leicht &
fruchtig wird zum ,Getrdank
des Jahres 2018 gekiirt.
Christian ~ Schindel, ge-
schiftsfithrender Gesellschaf-
ter des MineralBrunnen Rhon-
Sprudel, freut sich tber die
doppelte Auszeichnung: ,, Un-
ser Engagement, mit innovati-
ven Konzepten auf den Markt
zu gehen, wurde zweifach ge-
wirdigt. Mit RhonSprudel
Leicht & fruchtig haben wir be-
reits im Jahr 2010 ein Produkt
kreiert, das rein natirlich,
fruchtig und kalorienarm zu-
gleich die heutigen Anspriiche

GETRANK
DES JAHRES B

NEUHEIT

DES JAHRES

" Getriinke Zeitung

RHON
SI‘RI.IDEL

agg

RHON
SPRUDEL

T

Uie ulmumn chung 1
KALORIENAR

7 3 kﬁﬁN.. >
!%%gi Tﬂ?? s&k -
LGICht

& fruchtig |

eicht
- & fruchtig

NiERT + Ohine Konservie
APFEL-TRAUBECIAL i ¥ G Somafe s W“
7 ohne kanstliche A=t

+ Ohne Konserv eu.ni\)l ule
 Ohne Siifistofle Hdh
_ + Ofine kon um om A
cithte Erfrischung mit 35%
L ALORIENARM

matiilich leichte Erfrischung mit 35% F ="'
KALORIENARM

t“
.
[ N s |
- . & (
& snu /
Z, *
)
e
| B
ITRONE-LIMETTE
0% Frucht - Ohne Kohlenscurs

GRAPEFRUIT-HIMBEERE
10% Frucht . Ohne Kohleasaure

RhonSprudel Leicht & fruchtig ist ,,Getrank des Jahres 2018“, RhéonSprudel Juicy ist ,,Neuheit des Jahres 2018*.

an ein modernes Erfrischungs-
getrank erfiillt. Mit RhonSpru-
del Juicy - der ,Neuheit des
Jahres 2018“ - nehmen wir den

Superstar Award in

Fur Displays fur Vittel und Red Bull erhielt DS Smith Bran-

chenoscars in Silber und Bronze.

Wenn die Teilzeit

ARBEITSZEIT |asst sich seit Jahresbeginn leichter reduzieren

Von ANNA FRANZISKA HAUER

Bediirfnisse und Lebens-
situationen dndern sich,
und so gibt es Phasen, in
denen man sich wiinsch-
te, weniger Zeit bei der
Arbeit und stattdessen
mehr bei der Familie, im
Ehrenamt oder mit priva-
ten Interessen verbrin-
gen zu kdénnen. Aller-
dings bleibt eine Ar-
beitszeitreduzierung
nicht ohne Folgen fiir die
Altersversorgung, und
vielleicht méchte man
spater gern wieder auf
Vollzeit aufstocken. Also
lieber nicht ..., oder?

Seit Anfang 2019 kénnen Ar-
beitnehmer - unter gewissen
Voraussetzungen - die soge-
nannte Briickenteilzeit in An-
spruch nehmen. Sie gibt Ar-
beitnehmern einen Anspruch
auf eine zeitlich begrenzte Ver-
ringerung der Arbeitszeit und

Fotos: Red Bull, DS Smith

bewirkt so, dass diese freiwillig
in Teilzeit arbeiten konnen,
aber nicht unfreiwillig in Teil-
zeit verbleiben miissen.

Was die Motive des Arbeit-
nehmers angeht, seine Arbeits-
zeit herabsetzen zu wollen,
macht die neue gesetzliche Re-
gelung zur Briickenteilzeit kei-
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ne Vorgaben. Solange der Ar-
beitnehmer die Verringerung
seiner Arbeitszeit und den Um-
fang der Verringerung spates-
tens drei Monate vor deren Be-
ginn schriftlich beantragt und
keine betrieblichen Griinde
entgegenstehen, hat der Ar-
beitgeber der voriibergehen-
den Teilzeit grundsatzlich zu-
zustimmen.

Ob womdoglich betriebliche
Griinde der zeitlich befristeten
Teilzeit entgegenstehen, rich-
tet sich nach den Grundsat-
zen, die auch im Fall eines un-

Trend hin zu stillen und leich-
ten Erfrischungsgetranken auf
und kombinieren unser nattir-
lich stilles Mineralwasser mit

DS Smith ist eine feste
GroBe bei den display
Superstar Awards. Auch
bei der 25. Auflage des
begehrten Branchen-Os-
cars wurden die Display-
und Verpackungsstrate-
gen far ihre kreativen In-
novationen aus Wellpap-
pe ausgezeichnet.

Die hochwertig produzierten
Siegerdisplays des britischen
Herstellers mit einer Produk-

einem zehnprozentigen
Fruchtanteil.“ Damit stelle der
Mineralbrunnen aus dem Bio-
sphdrenreservat Rhon seine

Kompetenz in Sachen Schor-
len und fruchtsafthaltiger Er-
frischungsgetrdnke erneut un-
ter Beweis. vn

Silber und Bronze

DS SMITH setzt mit Displays Akzente in der Branche

‘tion in Fulda-Kohlhaus punk-
teten mit ihrer auergewohnli-
chen Optik. Verliehen wurden
die Preise wihrend der ,,Nacht
der Sterne“ in Diisseldorf.
Einen silbernen Award in der
Kategorie Display mit Materi-
alschwerpunkt Wellpappe bis
40 mal 60 Zentimeter erhielt
das impactstarke DS Smith Dis-
play fiir ,Vittel Vrucht Aufguss“
von Nestlé Waters. Als zentra-
ler Blickfang lassen die weithin
sichtbaren, dreidimensiona-
len Plakataufsédtze in Form ei-

ner Erdbeere und Zitrone kei-
nen Zweifel an den verwende-
ten Friichten.

Die auflergewohnliche DS
Smith Sonderpromotion fiir
Red Bull erhielt den Superstar
in Bronze in der Kategorie Dis-
play mit Materialschwerpunkt
Wellpappe grofler als 40 mal 60
Zentimeter. Das au3ergewohn-
liche 3-D-Display aus Wellpap-
pe adaptiert das von vielen Ac-
tion-, Sports-, Musik-, Culture-
und Gaming-Events bekannte
Red Bull Event Car. vn

Mrkt—PIatz@:}"?’;
Das reicht nicht

aja, immerhin.
N Das werden viele

Beschaftigte
denken, wenn sie in der
nachsten Woche auf
die erste Gehaltsab-
rechnung des Jahres
blicken. 20 bis 30 Euro
werden die meisten
Mitarbeiter mehr im
Portemonnaie haben
als im alten Jahr.

Diese Mini-Entlastung
ist gut. Aber sie reicht
absolut nicht. Die Be-
schaftigten zahlen so
hohe Betrage an Lohn-
und Einkommensteuer
wie nie zuvor in der Ge-
schichte unseres Lan-
des. Gleiches gilt fur
die Zahlungen an die
Sozialkassen: Deren
Ricklagen sind so hoch
wie nie zuvor. Vor der
jingsten Bundestags-
wahl haben Union und
SPD angeklndigt,
Steuern und Abgaben
zu senken. Davon ist
nichts mehr zu hoéren.

Die hohen Abgaben
sind zu einer gewalti-
gen Wachstums- und
Motivationsbremse ge-
worden. Es ist héchste
Zeit, die Bremsen zu [6-
sen. Denn immer mehr
Zeichen deuten auf ei-
nen starken Rickgang
des Wachstums in
Deutschland hin. Da
muss der Staat gegen-
steuern. Zudem mus-
sen die Beschéaftigten
in Zeiten des Fachkraf-
temangels und des de-
mographischen Wan-
dels langer arbeiten. Da
ist es fair, wenn ihnen
der Staat von ihrer
Mehrarbeit deutlich
mehr im Portemonnaie
belasst. Und dass ein
Grofteil der Entlastung
bei den Krankenkas-
senbeitragen vom Ar-
beitgeber bezahlt wer-
den muss, starkt den
Standort Deutschland
wirklich nicht.

Volker Nies

eine Briicke schlagen darf

befristeten Teilzeitbegehrens
gelten. Betriebliche Griinde
liegen demnach vor, falls die
Herabsetzung der Arbeitszeit
die Organisation, den Arbeits-
ablauf oder die Sicherheit im
Betrieb wesentlich beeintrdch-
tigen oder unverhaltnisméfige
Kosten verursachen wiirde.

Aber Achtung, die Einzelhei-
ten der Antragstellung, also das
Stundenkontingent und die
Verteilung der Arbeitstage,
wollen gut tiberlegt sein. Wah-
rend der Dauer der zeitlich be-
grenzten Verringerung der Ar-
beitszeit kann der Arbeitneh-
mer keine weitere Verringe-
rung und keine Verldngerung
der Arbeitszeit, jedenfalls nicht
nach dem Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz, verlangen.

Einen Anspruch auf vori-
bergehende Verringerung der
Arbeitszeit haben Arbeitneh-
mer nur, wenn ihr Arbeitsver-
hdltnis bereits linger als sechs
Monate besteht. Ferner haben
sie nur dann einen Anspruch
auf eine zeitlich begrenzte Ver-
ringerung der Arbeitszeit,

wenn der Arbeitgeber in der Re-
gel mehr als 45 Arbeitnehmer
beschiftigt. Schlieflich muss
der begehrte Zeitraum mindes-
tens ein Jahr und darf hochs-
tens fiinf Jahre betragen.
Durch Tarifvertrag kann der
Rahmen fiir den Zeitraum der
Arbeitszeitverringerung hier-
von abweichend auch zuun-
gunsten des Arbeitnehmers
testgelegt werden.

Zudem sieht das Gesetz zum
Schutz vor Uberforderung von
Arbeitgebern, die zwischen 46
und 200 Arbeitnehmern be-
schaftigen, eine Teilzeitquote
vor, damit von dem Anspruch
auf befristete Teilzeit in kleine-
ren Unternehmen nicht iber
Gebiithr Gebrauch gemacht
wird. Lediglich einer pro 15 Ar-
beitnehmer hat in diesem Fall
einen Anspruch auf voriiberge-
hende Verringerung der Ar-
beitszeit. Zu beachten gilt hier
allerdings, dass bei der Berech-
nung der Quote nur solche Ar-
beitnehmer berticksichtigt
werden, die ihre Arbeitszeit ge-
rade im Wege der Briickenteil-

Anna Franziska Hauer.

zeit - und nicht etwa unbefris-
tet - verringert haben.

Nach dem Ende der verein-
barten Briickenteilzeit kehrt
der Arbeitnehmer zur ur-
spriinglich vertraglich verein-
barten Arbeitszeit zuriick. Er
kann aber nicht verlangen, auf
demselben Arbeitsplatz be-

und wieder erhdéhen

schaftigt zu werden wie vor der
jeweiligen  Arbeitszeitanpas-
sung. Vielmehr kann ihm - un-
ter Beachtung billigen Ermes-
sens - ein gleichwertiger Ar-
beitsplatz zugewiesen werden.

Eine erneute Verringerung
der Arbeitszeit nach dem Teil-
zeit- und Befristungsgesetz ist
frithestens ein Jahr nach der
Riickkehr zur urspriinglichen
Arbeitszeit moglich. Einen er-
neuten Antrag auf Verringe-
rung der Arbeitszeit nach be-
rechtigter ~Ablehnung auf
Grund entgegenstehender be-
trieblicher Griinde kann der
Arbeitnehmer frithestens nach
Ablauf von zwei Jahren erneut
stellen. Nach berechtigter Ab-
lehnung auf Grund der Quo-
tenregelung kann der Arbeit-
nehmer friithestens ein Jahr
nach der Ablehnung erneut ei-
ne Verringerung der Arbeits-
zeit verlangen.

Anna Franziska Hauer ist
Rechtsanwaltin in der Kanz-
lei Greenfort in Frankfurt.



