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Die Mitarbeiter von OptiWohnwelt in Petersberg blicken auf spannende und erfolgreiche zwolf Monate nach der Eréffnung vor einem Jahr zurGck.

Nach einem Jahr etabliert in der Region

Opti-Wohnwelt hat vor einem Jahr Mébelhaus in Petersberg eréffnet

PETERSBERG

Genau ein Jahr ist die Er-
offnung der Opti-Wohn-
welt in Petersberg her.
Der grofR3e Erfolg der
Neuerdffnung hielt in
den vergangenen zwolf
Monaten an und macht
das Mo6belhaus zu einer
der beliebtesten An-
laufstellen fur Innenein-
richtung in der Region.

Am 1.]Juni 2018 feierte das Un-
ternehmen  Opti-Wohnwelt
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die Neuerdffnung seines Ein-
richtungshauses im ehemali-
gen Sommerlad-Mobelhaus
in Petersberg - dem nach
Butzbach zweiten Standort
der Mobelhauskette in Hes-
sen. Deutschlandweit geho-
ren 17 Mdbelhduser zu dem
Unternehmen mit Sitz in Un-
terfranken. Vor einem Jahr er-
strahlte das Einrichtungshaus
nach den Modernisierungs-
und Umbauarbeiten in neu-
em Glanz und tiberzeugte vie-
le Besucher. Heute hat es sich
als eines der beliebtesten Ein-

richtungshéduser der Umge-
bung etabliert. Vor Ort kon-
nen sich die Kunden seither
auf der grofRen Verkaufsflache
von unterschiedlich gestalte-
ten Wohnwelten inspirieren
lassen. Hier finden sich in den
Markenstudios und Fachab-
teilungen des MoObelexperten
Einrichtungsideen fiir jeden
Wohnraum. Die Auswahl
reicht dabei von preiswerten
Wohnaccessoires bis hin zu
hochwertigen =~ Markenmo-
beln. Dazu zdhlen unter ande-
rem Trendmarken wie Inter-

living und Gallery M ebenso
wie klassische Marken, zu de-
nen Koinor, Stressless sowie
Schlaraffia gehoren.
,Opti-Wohnwelt freut sich
sehr tiber das Jubildum und
das Vertrauen der Kunden*,
erklart das Unternehmen. Es
bedankt sich mit Aktionen
und - bis 3. Juni - einem Jubi-
laums-Rabatt auf viele Pro-
dukte. Wahrend die Eltern am
heutigen Jubildumstag, 1. Ju-
ni, durch das Mobelhaus
schlendern, konnen die Kin-
der Spafy auf der Hiipfburg

oder beim Kinderschminken
erleben. Heute warten Ther-
momix  Produktvorfithrun-
gen, Cocktails, ein Gliicksrad
und das Optimum in Lebens-
grofRe auf alle Besucher.

Fir den Erfolg von Opti-
Wohnwelt in Petersberg ver-
antwortlich seien neben den
geschulten Mitarbeitern um
das Fihrungs-Trio Melanie
Loffert, Doris Rippert und An-
nette Beuel auch die grofle
Ausstellung, der umfassende
Service und attraktive Preise,
erklart das Unternehmen. vn

Geschaftseroffnung

Neuerdffnung der Beauty Lounge Flawless

Die Beauty Lounge Flawless ist von der
Familie Tanriverdi in der Bronnzeller
StraBBe 40 in Fulda neueroffnet worden.
Schwerpunkt des Kosmetikstudios ist
das Microblading, eine spezielle Pigmen-
tiertechnik, um mithilfe feinster Harchen-
zeichnung die Augenbrauen naturlich er-
scheinen zu lassen. Zur dauerhaften
Haarentfernung wird ein neu entwickel-

ter Diadonlaser angeboten. DarUtber hi-
naus bietet das Studio professionelles
Make-up, Wimpernverlangerung, Wim-
pernlifting, Microneedling, Plasma Pen,
Aqua Facial und kosmetische Zahnauf-
hellung. Termine nach Vereinbarung. Das
Studio ist unter Telefon (0176) 20265470
und (0661) 90000280 erreichbar.
www.flawless-fulda.de / Fotos: privat

Schon jetzt Losung suchen

Urteil des EU-Gerichts zu Arbeitszeiterfassung

Von ANNA HAUER
FRANKFURT

Der Europaische Ge-
richtshof hat am 14. Mai
entschieden, dass die
Mitgliedstaaten von den
Arbeitgebern die EinflUh-
rung eines objektiven,
zuverlassigen und zu-
ganglichen Systems zur
Erfassung der taglichen
Arbeitszeit jedes Arbeit-
nehmers verlangen mus-
sen, um die Wirksamkeit
von Arbeitnehmerrech-
ten sicherzustellen.

Nach Auffassung des EuGH er-
gibtsich die Verpflichtung zur
Einrichtung eines solchen
Systems aus der Verpflichtung
der Mitgliedstaaten und Ar-
beitgeber, eine formelle Orga-
nisation sowie die notwendi-
gen Mittel zum Schutz der Si-
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cherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer bereitzustellen.
Zudem sei ein solches System
notwendig, damit die Arbeit-
nehmervertreter, die eine be-
sondere Funktion fiir die Si-
cherheit und im Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer ha-
ben, in die Lage versetzt wer-

den, ihre Funktion wahrneh-
men zu konnen, also den Ar-
beitgeber um geeignete MafR3-
nahmen bitten und ihm Vor-
schldge machen zu konnen.

Der EuGH betont jedoch zu-
gleich, dass es Aufgabe der
Mitgliedstaaten ist, im Rah-
men ihres Ermessens die prak-
tischen Modalitdten fiir ein
solches System festzulegen,
gegebenenfalls unter Bertick-
sichtigung der Besonderhei-
ten der Branche und der Gro-
Be der Firmen. Damit ist der-
zeit noch unklar, welche An-
forderungen bei der Imple-
mentierung eines Arbeitszeit-
erfassungssystems zu beach-
ten sind. Es bleibt daher abzu-
warten, wie der deutsche Ge-
setzgeber die Rechtsprechung
des EuGH umsetzt.

Allerdings weist der EuGH
auch darauf hin, dass die na-
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tionalen Gerichte verpflichtet
sind, die geltende Rechtspre-
chung zu dndern, wenn sie
auf einer Auslegung beruht,
die mit den Zielen einer Richt-
linie unvereinbar ist. Konkret
bedeutet dies, dass sich Arbeit-
geber im Falle eines Rechts-
streits nicht mehr auf § 16 Abs.
2 Arbeitszeitgesetz berufen
kénnen, um die Einfiihrung
eines  Arbeitszeiterfassungs-
systems zu verweigern. Nach
dieser Regelung ist der Arbeit-
geber derzeit (nur) verpflich-
tet, die Arbeitszeit der Arbeit-
nehmer, die iber die werktdg-
liche Hochstarbeitszeit hi-
nausgeht, zu erfassen. Aller-
dings kann nicht vorherge-
sagt werden, ob ein deutsches
Gericht allein aufgrund der
EuGH-Rechtsprechung eine
Rechtsgrundlage fiir die Ein-
fithrung eines Zeiterfassungs-
systems konstruieren wird.

Es gibt also noch keinen An-
lass zu Aktionismus. Dennoch
sollten Firmen, die derzeit
noch auf Zeiterfassung ver-
zichten, sich angesichts der
klaren Aussage des EuGH, dass
ein Arbeitszeiterfassungssys-
tem generell notwendig ist,
bereits jetzt Gedanken darii-
ber machen, welche Zeiterfas-
sungslosung am besten zu den
betrieblichen Abldufen passt.

Anna Hauer ist Rechtsan-
waltin in der Kanzlei Green-
fort in Frankfurt



